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Baixa qualificacéo
tira jovens do mercado

Segundo a Setad, falta
de experéncioao
principol obstaculo para
O jovern gue precura o
primeiro emprego

A baixa qualificagio & uma das
causas do desemprego de jovens
na faixa etdria de 18 a 24 anos em
Salvador o nivel de gsco-
larizagho deste grupo ¢ de 47,6%,
de acorda com dados do Instituio
Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca (IBGE}, o que contrasis c
0% dos adolescentes de 15 2 17
anos € de B3.5%.

uT:mpln disto & que das
"B0L.501 vagas oferecidas pelo Ser-
vigo Municipal de Intermediagio de
Mio-de-Obra (SIMM).que abran-
gem essa faixa ctdria, 38968 fo-
ram preenchidas. com destaque
‘para o setor do coméreio em que
fiod 26.065 vagas € presn?
chidas 14.352, incluindo operador
de telemarketing, em que foram
capiadas 17.870 vagas ¢ preenchi-
das 11.063. :

Estes dados foram fornecidos
pelo diretor de Trabalho ¢ Geragio
de Renda, da Secretania do Traba-
Ihos AssistEncia Social ¢ Direitos do
Cidadio (Setad), Mauricio Dias
Pererra, que exphicou come £ o
mecanismo de ateagio do SIMM
em relagdo s vagas disponibiliza-
das para os candidatos, “cada vaga
ofertada pelo setor produtivo ¢ cap-
tada pele SIMM csiabelece um
determinzdo perfil em fungio das
atividades que serdo desenvolvidas
pelo candidato selecionado. Con-
siderando que, 0% candidabos, ape-
saf d¢ poderem ¢ilar na mesma
faixa etina, possuem qualificagio
diferenciada, uns serio seleciona.
dos e ouiros serio pretendos™.

Sobre a dificuldade de joven:
chegarem atd o primeiso cMprego
embora os empregadores receban
apoie do governo para isto, Perei-
ra afirma que o principal obsticu:
lo enfrentado pelos jovens candi-
datos a0 primeiro emprego ¢ a ex-
peniéncia na atividade a ser desen-
velvida, exigida pelos empregado.
rés, “gue mesmo que sejam de
"minimo de 6 meses’, este pablic
SO, POT SET O prImeine emprego
N as possui’,

O mivel de escolandade destc
grupo, 18 a 24 anos, inscritos ng
Simm, segundo relato do direto
dos TENRT trabalhadores,  STI0S
tem o ¢nsino médw completn,
16289 1ém o ensang medio imoom-
pletay, ja ¢ R853 estao cursando o
nivel supenor ¢ 831 sdo diploma-
dos. 0 que comprova que mais da
metade possui o antigo segundo
grau completo.

ALTADEMANDA

Com exta demanda de jovens,
grande parte com o ensing médio
concluido, a indagagho ¢ se have-
ria um percentual de vagas espe-
cificas para esta faixa etdna, o que
foi respondide por Pereira de que
“Rao existe perceniual estabeleci-
do para tal. Desde a inaugurigio
do Simm, em margo de 2005 a6
Junho de 2009, foram captadas
91.662 vagas e preenchidas
42,072, predominando como em-
pregador, o sctor de telemarke-
ting'", simslizou

56 para 0 ensing mvchio com-
pleto foram oferecidas pela insti-
wigdo 60.295 vagas para jovens
entre 18 ¢ 24 anos, sendo que
28612 vagas foram preenchidas,



Empresas devem ter iniciativa

O Inastitute Nexiel, localizado
no Pelouninho, inaugurado em
margo deste ano, entidade voltada
para a capacitagio profissional de
Jovens em sivaglo de nsco
social, em Salvador, concluiu gue
fia cadade EXIsICm p¢l.||!aa. :i|:||'|.'i;.'¢li-
vas voltadas para os jovens,
diante die dados que mostram
indicadores preccupanies como
este gue aponta 47,6% o nivel de
escolanzacho na faixa de 18.a 24
anos (contra 85.5% na faina de
15 a 17 anos). Para a instiruig3o
358 queda na taxa de escolariza-
o sinaliza que o mercado de
trabalho local conta com baixe
mivel de q_uuliﬁq;:lg;ll:l
profissiona.l.

De 2eondo com a8 coordena-
dora de responsabilidade social
da Nemiel, Wandrera Ferreira,
polcas empresas inveslem nestes
jovens para capaciti-bos para o
mercado de trabalho. Ela expli-
cou que ¢ instiuto trabalha em
parceria com o Inatitne Steve
Biko, ¢ oferece oricniaglo
pedagdgica ¢ capacitagio pritica
a jovens gque esiejam carsando oa
que j4 tenham completado o
ensing médio em escolas da rede
piiblica, a partir de 16 anos ¢
renda Gimiliar de apé trés salirios
minimos

Durante s seis meses de

cursd os adolescentes recebem do
inatituto, por meio do programa
Conexko Direta com o Futaro,
aulas difrias que proporcionam
uma visho mais ampla sobre
cidadania, culura ¢ conbecimen-
s Weenicos ligados & servigos de
elemurketing e atendimemto o
clientes, “Ebes recebem uma bolsa
i valor de RS 50, auxlio rans-
ponte, matenial de ensino, unifor-
me, tém alimeniagio no local e
atendimento odontoldgico. SSo
rés meses de informitica, reforgo
de portugués, questies cipecili-
cas de tele-atendimenta”, infor-
mou 4 coordenadora,

O primeiroe grupo de 36
jovens que foram preparados
para o meicado de trabalho pelo
instituto s¢ formou meste més ¢ ji
IEIM UM IOva TUrma para come:
gar agora, em agoesio, j§ com
aumento po ndmero de adobes-
centes, 62, Wamdreza Ferreira
disse que™apds @ formagio destes
jovens “hid o acompanhamento
para saber s¢ houve alguma
deficitneia”. Caso isto ocoma, a
coordenadora explicou que o
jovemn pode retomar, além do
mais ha também incemivo e
apiac para JOVEns que queram s
tomar pequenns empreendedo-
res, a exemplo de cabeleireiros.
mechmicos.
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O Comérelo & o sefor que mais emprega jovens na faixa dos 18 aos 24 anos



